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Kardiovaskuläre Pflege und Therapien (AG KAPT) 
 

 
VORSTAND   /   COMITÉ 

Name / Vorname  Nom / Prénom Funktion Fonction 
Höhn Eva-Maria Präsidentin 
vakant Vize-Präsidentin 
Stalder-Ochsner Irene Past-Präsidentin 
Thomet Corina Mitgliederverwaltung, Vertreterin ACNAP 
Vogt Katrin Wissenschaftliches Komitee Chairperson 
Stoffel Gaby Sponsoring, Homepage 
Jarosz Beata Kassierin 
vakant Beirat 
Kröger Yvonne Vertreterin der IG-PAHF 
Bernheim Jasminka Vertreterin IG-HIB 
Look Dennis Vertreter IG-FR 
Mathis Christine Revisorin 
Horvath Eva Revisorin 
 

TÄTIGKEIT DER ARBEITSGRUPPE     /     ACTIVITÉS DU GROUPE DE TRAVAIL 
 

Mitgliederentwicklung der AG-KAPT 
Per Ende 2023 hat die AG-KAPT 293 Mitglieder, somit hat die Mitgliederzahl leicht abgenommen, wir konnten neben 
18 Austritten neu sechs Mitglieder in der AG-KAPT willkommen heissen. Die Mitgliederzahlen in den 
Interessegruppen blieben bis auf die IG-HIB mit einem deutlichen Minus stabil. Damit sind wir als AG-KAPT weiterhin 
die grösste und wichtigste Vereinigung für Pflegepersonal im Bereich kardiovaskuläre Pflege und Therapien in der 
Schweiz. 
 
Personelles aus dem Vorstand 
Die Generalsversammlung fand im Anschluss an das Pflegesymposium am 22. Juni 2023 in Basel statt. Irene 
Stalder-Ochsner wurde nach 4-jähriger Amtszeit als Präsidentin verabschiedet. Eva-Maria Höhn wurde ins Amt der 
Präsidentin gewählt. Marcia Leventhal, Gründungsmitglied der AG-KAPT, trat aus dem Vorstand zurück und wurde 
an der GV als Erste zum Ehrenmitglied der AG-KAPT ernannt. Die restlichen Mitglieder und die Verteilung der Ämter 
blieben bis Jahresende unverändert. Das Amt der Vize-Präsident:in ist vakant.  
Für das Jahr 2024 stehen grössere Veränderungen im Vorstand an. Katrin Vogt und Beata Jarosz haben ihren 
Rücktritt aus dem Vorstand angekündigt. Seit dem zweiten Halbjahr 2023 schnupperten Valerie Epking-Veltman und 
Debora Jenni im Vorstand und werden sich erfreulicherweise im Juni 2024 zur Wahl stellen. Mit der Um-
/Neuverteilung der Ämter haben wir im Sinne einer Einarbeitung teilweise bereits gestartet. 
 
Arbeiten des Vorstands 2023 
Der Vorstand der AG-KAPT hat sich im Jahr 2023 zu fünf rund zweistündigen Sitzungen getroffen. Die Sitzungen 
wurden hybrid vor Ort in Zürich und via Zoom oder nur online durchgeführt. 
Der Schwerpunkt der Vorstandsarbeit lag bei der Planung für die Pflegetagung 2023 in Basel und die kommende 
Pflegetagung in Lausanne 2024. Bei der Erstellung des Programmes wurden wir wiederum unterstützt durch die 
Akademische Fachgesellschaft Kardiovaskuläre Pflege (AFG). 
Der Vorstand hat ein Dokument zur “Förderung der Weiterbildung” ausgearbeitet, welches den Mitgliedern die 
Angebote der AG-KAPT zur persönlichen beruflichen Weiterentwicklung vorstellt. Das Dokument wurde auf der 
Homepage aufgeschaltet und die Mitglieder im Herbst-Newsletter darüber informiert. Der Newsletter wurde für die 
Herbstausgabe in Inhalt und Layout überarbeitet und führte zu positiven Rückmeldungen der Mitglieder. 
In vielen Betrieben setzt sich eine Du-Kultur durch, zur Reduktion der interpersonellen Distanz und zur Erleichterung 
der Kommunikation. Der Vorschlag vom Vorstand an der GV zur Etablierung einer Du-Kultur innerhalb der AG wurde 
einstimmig angenommen. 
 
ACNAP 
Die Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions (ACNAP), das Pendant zur schweizerischen 
Arbeitsgruppe auf europäischer Ebene, hat ihre Boards und Komitees im 2022 reorganisiert. Die Leitung der 

http://ag-kap.ch/DOCS/Prinzipien_Nachwuchsfoerderung_2023.pdf
https://www.escardio.org/Sub-specialty-communities/Association-of-Cardiovascular-Nursing-%26-Allied-Professions


Association wurde neu definiert mit einem National Cardiovascular Nursing Societies Committee. Corina Thomet 
wurde für die Mitarbeit angefragt und wird von 2022-2024 im Gremium Einsitz nehmen. Von 2022 – 2024 hat sie nun 
Einsitz im Committee. Lancierte Jahresziele der ACNAP sind 
Initiative 1: Implementierung ESC Guidelines und ACNAP Dokumente 

• ACNAP dissemination model (framework) 
• Vademecum Cardiovascular Nursing Societies  
• Auszeichnung «Best Project» ACNAP Kongress 2024. Nationale Societies haben 1 Jahr Zeit ein    

        Implementierungs-Projekt einzureichen. Beiträge aus der Schweiz sind sehr willkommen 
Initiative 2: Online Events in Kooperation mit Committee chairs  
Initiative 3: New Core Curriculum und Übersetzung   
 
Pflegetagung im Rahmen der SGK Jahrestagung in Basel am 22. Juni 2023 
Das Pflegeprogramm wurde ganz im Sinne der Kongressthematik Herz und Lunge zusammengestellt. Wir durften 
vier spannende Sessions durchführen: In der ersten Session «Atemlos» erhielten wir aus Sicht der Kardiologie und 
Pneumologie Einblicke in mögliche Ursachen von Atemnot sowie medizinische und pflegerische Interventionen. 
Ergänzt wurde die Session mit Wissenswertem rund um die Spiroergometrie. In der zweiten Session diskutierten wir 
über die Bedeutung von e-health und erhielten Einblick in Telemedizin-Programme. In der dritten Session «Was gibt 
es Neues – Herz und Lunge» hörten wir von einem innovativen pflegerischen Versorgungsmodell für COPD-
Betroffene, Erkenntnissen zu Long Covid, den Errungenschaften der modernen Kinderherzchirurgie und Aspekten 
der pneumologischen Abklärung vor Herzoperationen. Die Abschluss-Session bildeten vier «Case Reports» mit 
spannenden Fällen aus der pflegerischen Praxis. Wir durften zwischen 35 und 83 Zuhörer:innen in den einzelnen 
Sessions willkommen heissen, was bis zu doppelt so viele Teilnehmende waren wie am SGK Kongress 2022 in St. 
Gallen. Die GV der AG-KAPT fand am Ende des Pflegeprogrammes mit 21 Mitgliedern und 3 Interessierten statt. 
 
Berichte der Interessengruppen 
 
Interessengruppe Pflege angeborene Herzfehler (IG PAHF) Yvonne Kröger und Lea Flück 
 
Aktuell verzeichnet die IG PAHF 38 Mitglieder. Wir freuen uns über 6 Neueintritte. Lea Flück übernimmt das 
Präsidium und Yvonne Kröger wird den Vorstand weiterhin als Past Präsidentin unterstützen. Weiter wurde Lena 
Blümel als Kassiererin gewählt. An dieser Stelle danken wir Chantal Costan, welche als Kassiererin zurückgetreten 
ist. Im Vorstand haben wir weiterhin die vakante Stelle der Vizepräsident:in. Insgesamt haben sich die 
Vorstandsmitglieder 2023 viermal getroffen. 
Im Mai 2023 haben wir mit 26 interessierten Teilnehmenden ein Online-Meeting mit Themenschwerpunkten von 
pflegerischen Präsentationen vom AEPC Kongress in Dublin und Case Reports durchgeführt.  In enger 
Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Gesellschaft pädiatrische Kardiologie hat im November 2023 das 15. 
Scientific Meeting am Universitäts-Kinderspital beider Basel stattgefunden. Insgesamt haben 19 Pflegefachpersonen 
an der Jahrestagung teilgenommen. Nebst dem vielfältigen, pflegerischen Vortragsprogramm waren zwei 
pflegerische Vorträge im ärztlichen Programm integriert. Dies förderte den interdisziplinären Austausch, spannende 
Diskussionen zwischen spitalinternen- und spitalexternen Fachpersonen und Ideen konnten entstehen. Dies bestärkt 
uns, sich weiter zu vernetzen.   
Weitere Informationen zur IG finden sich auf der Website der IG PAHF  
 
 
IG Herzinsuffizienz-Beratende (IG-HIB) / curacordis Herzinsuffizienzfachpersonen Schweiz Thorsten Arp 
 
Die Mitgliederzahl beträgt 61. Der Rückgang ist dadurch zu erklären, dass bisherige Mitglieder ohne bezahlte 
Jahresbeiträge nach unserem Anschreiben sich dann zum offiziellen Austritt entschlossen haben. Andere sind 
wegen neuen Tätigkeitsschwerpunkten ausgetreten; es konnten aber auch wieder neue Interessierte gewonnen 
werden. 
Weggefallen ist der Nachdiplomkurs Herzinsuffizienzberatung am BZ-Pflege in Bern. Somit haben wir keine 
adäquate Ausbildung mehr im Land und zukünftig auch weniger neue Beratende. Zudem entfällt auch unsere 
Werbemöglichkeit für die IG im Rahmen des Nachdiplomkurses.  
Vorstandssitzungen fanden monatlich online statt. Dieses Format hat sich bewährt. Vor unserem Herzinsuffizienz 
Pflegekongress im September fanden mehrere Sitzungen des OKs statt.  
Die GV inkl. dem erfolgreichen 2. Herzinsuffizienz Pflegekongress wurde von uns am 13. September 2023 
abgehalten. Möglich wurde der Kongress durch die finanzielle Unterstützung der Pharmaindustrie. Hier ist viel 
Wohlwollen uns gegenüber zu spüren. An der GV wurde mit Valerie Epking-Veltmann ein neues Vorstandsmitglied 
gewählt und die Bisherigen inkl. Präsident bestätigt. Damit besteht der Vorstand weiter aus 4 motivierten Personen 
und kann die Geschäfte gut wahrnehmen.  

http://www.ag-kap.ch/public/igconhd/deutsch.asp?l=de


Namensgebung / Anpassung der Statuten: An der GV wurde die Öffnung der IG für eine weitere Berufsgruppe 
beschlossen; den MPAs und MPKs. Damit war auch formell eine Namensänderung nötig. Neu heisst die bisherige IG 
HIB "curacordis - Herzinsuffizienzfachpersonen Schweiz". Der Status einer IG innerhalb der AG KAPT und der 
ärztlichen AG Herzinsuffizienz ändert sich dadurch nicht. Das Logo wird angepasst und eine neue Homepage mit der 
Domain "curacordis.ch" ist vorgesehen. Die bisherige Domain kann sicher umgeleitet werden. 
Unsere Online-Fortbildungsreihe / Fallbesprechungen wurde weitergeführt. Es zeigt sich aber, dass hier kaum 
Interesse / Teilnahme besteht. Ausserdem wurden ebenfalls unregelmässige der digitaler Newsletter weitergeführt.  
Am jährlichen Dreiländertreffen Herzinsuffizienz war die IG HIB im OK des Pflegeprogramms aktiv und im Oktober 
auch in Göttingen (Deutschland) im Programm vertreten.  
Weitere Themen, an denen aktiv gearbeitet wurde: 

• Ausbildung und Arbeitsfelder / Settings der Beratenden in der Schweiz 
• Steigerung des Bekanntheitsgrades der Arbeit der Beratenden in Fachkreisen 
• Kontaktpflege zu diversen Stakeholdern (Ärzte, Pharma, Spitäler etc.) 
• Die Zukunft der fachlichen Ausbildung in der Schweiz in Kooperation mit einem neuen Bildungsträger: Ein erster  

        Kontakt dazu zur ZHAW in Winterthur ist hergestellt 
Weitere Informationen zur IG finden sich auf der Webseite IG-HIB 
 
 
IG Fachpersonal Rhythmologie (IG-FR) Birgit Delfosse-Raab 
 
Aktuell verzeichnet die IG-FR 84 Mitglieder. Es wurden 4 Vorstandsitzungen durchgeführt, bis auf eine fanden alle 
per Skype statt. Aufgrund von fehlenden Ressourcen im Vorstand wurde beschlossen, sich zukünftig auf die 
Workshops für Pflegende am SwissRhythm zu konzentrieren. 
Die drei Workshops für Pflegende am SwissRhythm stiessen auf grosses Interesse. Neu haben wir erstmalig einen 
interaktiven Workshop mit drei Schwerpunktthemen durchgeführt, was zu einem regen Austausch führte. Auch 
wurde die Generalversammlung der IG-FR am SwissRhythm mit den Vorstandwahlen durchgeführt. Zur Wahl stand 
das Amt des/der Präsident:in und des/der Vizepräsident:in. Leider konnten wir die Ämter des Präsidenten/der 
Präsidentin und des Vizepräsidenten/der Vizepräsidentin nicht besetzen, weshalb diese vakant sind. Aktuell besteht 
der Vorstand aus 6 Mitgliedern: Sekretariat, Homepageverantwortliche, Kassierin und 3 Beisitzern. Der Vorstand hat 
beschlossen, dass wie bisher weitergearbeitet wird und die Aufgaben aufgeteilt werden. 
Unser Schwerpunkt 2024 ist sicherlich der SwissRhythm in Luzern mit den Workshops und der 
Generalversammlung. 
Weiterhin werden wir unsere Mitglieder und Interessenten der AG-KAPT über aktuelle Fort- und Weiterbildungen 
informieren und planen in den Vorstandssitzungen weitere Aktivitäten für 2024.  
Weitere Informationen zur IG finden sich auf der Website der IG AR. 
 
 
Ort und Datum / Lieu et date: Adliswil, 24.02.2024    Name / Nom: Höhn Eva-Maria 
 
 
Die Abgabe des Jahresberichtes in deutscher oder französischer Sprache sowie der Jahresrechnung muss bis 
spätestens 10. März 2024, an folgende Adresse erfolgen: info@swisscardio.ch 
 
Veuillez envoyer le rapport annuel (en français ou allemand) ainsi que l’état des comptes au plus tard jusqu’au 10 
mars 2024, par e-mail à l’adresse suivante: info@swisscardio.ch 

https://www.ig-hib.ch/
http://www.ig-ar.ch/de/default.asp
mailto:info@swisscardio.ch
mailto:info@swisscardio.ch
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