
  
ARBEITSGRUPPE FÜR KARDIOVASKULÄRE PFLEGE UND THERAPIEN 

GROUPE DE TRAVAIL POUR LES SOINS ET THÉRAPIES CARDIOVASCULAIRES 
WORKING GROUP FOR CARDIOVASCULAR NURSES AND ALLIED PROFESSIONALS 

  
Protokoll Generalversammlung AG-KAPT 
 
22. Juni 2023 16.45 – 17.45 in Basel 
 
Anwesende Mitglieder:  
Lukas Weibel, Valerie Epking-Veltman, Nina Rezzoli, Verena von Rickenbach, Carola 
Voonberg, Birgit Müller, Matthias Hausdorf, Hansjörg Salomon, Debora Jenni, Thorsten Arp 
Gäste: Verica Dragomirovic, Diana Götcke, Sabrina Klimmeck 
Vorstand: Irene Stalder-Ochsner (Leitung), Corina Thomet, Eva-Maria Höhn, Gaby Stoffel, 
Katrin Vogt (Protokoll), Marcia Leventhal, Jasminka Bernheim, Beata Jarosz 
 
Entschuldigt: Yvonne Kröger, Nicole Zigan, Lisa Wälti 
 

Traktandum 

1. Begrüssung 
Irene Stalder-Ochsner, Präsidentin AG-KAPT begrüsst alle Anwesenden zur GV 

2. Stimmen zählen 
Durch Präsidentin 

3. Genehmigung Traktandenliste 
Keine Änderungen gewünscht 

4.  Protokoll der GV 16. Juni 2022 
 Wird ohne Fragen und Anmerkungen genehmigt 

5. Bericht der Präsidentin 

Mitglieder AG-KAPT: 305 
• IG-HIB: 89 
• IG-FR: 88 
• IG-PAHF: 40 
 
Vorstandsarbeit: 

• 5 Sitzungen im 2022 à ca. 2.5 h, hybrid via Zoom und im USZ 
• Planung für die Pflegetagung im Rahmen der SGK Jahrestagung  
• Teilnahme an 2 Sitzungen des Scientific Committee SSC/SSCS  
• Teilnahme an National Societies Conference Calls der Association of Cardiovascular Nursing & 

Allied Professions (ACNAP) 
• Keine personellen Veränderungen im Vorstand 
• Mentoring Angebot: Unterstützung von vier Mitgliedern in der Erstellung und Übersetzung von 

Abstracts oder Vorträgen und Organisation eines Workshadowings 
• Finanzielle Unterstützung für SGK und EuroHeartCare Kongresse 

 
 Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt 
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6. Kassenbericht 2022  

 
Jahresrechnung:  
Sponsoren-Beiträge konnten 3 000.- gewonnen werden  
Dem stehen Ausgaben von 2 380.10 gegenüber. Somit schliesst die Rechnung mit einem Überschuss 
von 619.90 
Kontostand per 31.12.2022: CHF 10 607.70 
 
Die Revisorinnen Christine Mathis und Eva Horvath haben die Rechnung geprüft und für korrekt 
befunden. 
 Die Rechnung wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand Decharge erteilt 

 

7. Wahlen 
  
Verabschiedung 
Wir verabschieden Marcia Leventhal aus dem Vorstand der AG-KAPT. Gaby Stoffel blickt auf das 
reichhaltige Wirken von Marcia zurück. Marcia ist die Gründerin der AG-KAPT und dank ihrer Ausdauer 
und Energie besteht die AG heute noch.  
Wir danken Marcia herzlich für alles und sie wird als Erste zum Ehrenmitglied der AG-KAPT ernannt. 
 
Eva-Maria Höhn stellt sich als Vizepräsidentin zur Wahl als Präsidentin der AG-KAPT 
 Wird einstimmig gewählt 

 
Zur Wiederwahl stellen sich folgende Mitglieder: 

Irene Stalder-Ochsner  
Corina Thomet 
Katrin Vogt 
Gaby Stoffel 
Beata Jarosz 

 
Vertreterinnen der IGs: Dennis Look, Jasminka Bernheim, Yvonne Kröger 
Revisorinnen: Eva Horvath, Christine Mathis 
 Alle werden einstimmig wiedergewählt 

 
Eva-Maria Höhn dankt Irene Stalder-Ochsner für ihre vier Jahre als Präsidentin. 
 

8. Anträge 
 
 Sind keine eingegangen 

9. Informationen  
 
«Duzt du schon oder siezen Sie noch?“ 
In vielen Betrieben setzt sich eine Du-Kultur durch, zur Reduktion der interpersonellen Distanz und zur 
Erleichterung der Kommunikation. 
Der Vorstand schlägt innerhalb der AG eine Du-Kultur vor zur offenen Vereinskultur und Ausdruck von 
Respekt und persönlicher Wertschätzung 
 Die Anwesenden sind mit dem Vorschlag einverstanden 
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10. Informationen 
 

Engagement im Vorstand AG-KAPT: 
Weiterhin suchen wir eine Vizepräsidentin, eine Vertreterin im Scientific Comitee, Unterstützung im 
Sponsoring und weitere Verstärkung des Vorstandes. 
Die Arbeit im Vorstand ist spannend, gibt die Möglichkeit sein Netzwerk auszubauen, macht Freude und 
du kannst etwas bewegen  
NEU: ACNAP SILVER Member Jahresbeitrag von Euro 45.- wird übernommen 
 
Melde dein Interesse noch heute:  
agkapt@swisscardio.ch  
 
Informationen ACNAP 
ACNAP = Association of Cardiovascular Nursing & Allied Professions 
2022 wurde die Leitung der Association neu aufgestellt mit einem National Cardiovascular Nursing 
Societies Committee. Corina Thomet wurde angefragt, im Gremium mitzuarbeiten. Von 2022 – 2024 hat 
sie nun Einsitz im Committee. 
 
Jahresziele ACNAP:  
Initiative 1: Implementierung ESC Guidelines und ACNAP Dokumente 

• ACNAP dissemination model (framework) 
• Vademecum Cardiovascular Nursing Societies  
• Auszeichnung «Best Project» ACNAP Kongress 2024. Nationale Societies haben 1 Jahr Zeit ein 

Implementierungs-Projekt einzureichen: Beiträge aus der Schweiz sind sehr willkommen 
Initiative 2: Online Events in Kooperation mit Committee chairs  
Initiative 3: New Core Curriculum und Übersetzung   
 

11. Vifor-Preis und Sponsoren 
 
Wir freuen uns, in diesem Jahr den mit 500 CHF dotierten Vifor-Preis für den am besten beurteilten 
Pflege-Abstract des SGK-Kongresses vergeben zu dürfen. Gewinnerin ist Debora Jenni für ihren 
Abstract: Self-Management of Anticoaglulation in Patients with LVAD, is there also a cost benefit? 

 
Herzliche Gratulation! 

 
 Gaby Stoffel übergibt Debora Jenni die Vifor-Preis Urkunde 

 
Wir danken unseren Sponsoren: Abbott, Vifor Pharma, Cordis und Novartis 

mailto:agkapt@swisscardio.ch
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12. Informationen aus den IGs 

 
IG-HIB (Jasminka Bernheim) 
IG- Herzinsuffizienz-Beratende (IG-HIB) 
GV September 2022: Rücktritt von 2 langjährigen Mitgliedern, aktuell 3 Personen im VS – 1 Person zur 
Neuwahl 2023. Der Vorstand bleibt stabil, eine Statutenanpassung wird nötig. Frage nach dem 
Fortbestehen der IG, wenn keine neuen Vorstandsmitglieder gefunden werden. 
Aktivitäten des Vorstandes: Monatliche online Sitzungen, Schwerpunkt Organisation des Symposiums 
Highlight: Herzinsuffizienz-Pflegekongress der IG-HIB am 13.09.2022 mit 37 TN 
Weitere Tätigkeiten/Themen:  

• Vernetzung zum deutschsprachigen Ausland; z.B. Online oder am Dreiländertreffen 
Herzinsuffizienz in Graz / Österreich 

• Fachliche Referate zur HI durch Mitglieder der IG 
• Stellenwert der multiprofessionellen Zusammenarbeit wird zunehmend erkannt: zahlreiche 

Kontakte und Austausch, gerade auch mit dem ärztlichen Bereich 
• Positive Rückmeldungen zum quartalsweisen Newsletter 

 
IG- FR 
Die jährliche GV fand im Rahmen des Swiss Rhythm im November in Luzern statt. 
Es gab 2 Austritte aus dem Vorstand 2022 – aktuell gibt es 5 Vorstandsmitglieder 
Schwerpunkt: Austausch mit den Mitgliedern zu aktuellen Themen und Herausforderungen wie z.B. 
Rekrutierung, technische Herausforderungen, Arbeitsbelastung, Angebot an FB. 
Die Durchführung von 3 Workshops für Pflegende am Swiss Rhythm stiess auf grosses Interesse. 
An der letzten Vorstandssitzung im März wurde entschieden, dass sich die IG auf die Organisation der 
Workshops für Pflegende und die Durchführung der Generalversammlung konzentriert.  
 
IG-PAHF (Gaby Stoffel) 
Die IG ist weiter am Wachsen – Zunahme auf 40 Mitglieder 
Es wurden 5 Sitzungen im 2022 durchgeführt.  
Vakante Stellen im VS: Vizepräsident:in, Kassierer:in, ab November 2023 Präsident:in 
Eine Online Präsentation von 3 Case Reports mit 24 Pflegefachpersonen im Mai 2023 stiess auf reges 
Interesse.  
In enger Zusammenarbeit mit Schweizerischer Gesellschaft für pädiatrische Kardiologie hat im 
November 2022 das 14. Scientific Meeting im Inselspital Bern mit 36 TN der IG PAHF stattgefunden. 

13. Varia 
 
Thorsten Arp: 
Es fällt auf, dass sowohl die AG wie die IGs nach Kolleg:innen zur Mitarbeit suchen; die fehlen mehrere 
Mitglieder in den Vorständen. Er fragt sich und in die Runde, ob es Ideen gäbe, wie mit den Vakanzen 
umgegangen werden soll und wie allenfalls Synergien genutzt werden können. 
Diskussion 
Pflegende scheinen die Mitarbeit in Gremien im Gegensatz zu Ärzt:innen nicht als Prestige und Gewinn 
von Vernetzung zu sehen.  
Schwierigkeit die Breite für die aktive Mitgestaltung zu gewinnen. Aufgaben bleiben kumuliert bei 
Wenigen. Die Kräfte bündeln zwischen der AG und den IGs erscheint sinnvoll.  
 
 Vorstand der AG nimmt das Thema mit und sucht die Diskussion mit den Vorständen der IGs. 
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14. Kongresse und Fortbildungen 

 
2. Herzinsuffizienz Pflegekongress der IG-HIB am 13.9.2023 in Olten 
Im Anschluss findet die Generalversammlung der IG-HIB statt 
Anmeldung/Informationen via ig-hib.ch 
 
SGK-Kongress 2024: 19.-21. Juni 2024 in Lausanne. 
Pflegeprogramm am Donnerstag 20. Juni 2024 
 Die Verlosung eines Dreitagespasses mit Übernachtung für den SGK-Kongress 2024 gewinnt: 

 
            Valerie Epking-Veltman – Herzlichen Glückwunsch!  
 
Weitere Fortbildungen und Veranstaltungen sind auf der Homepage ag-kap.ch zu finden 

15.  Dank 
 
Herzlichen Dank an alle, die die Arbeit der AG-KAPT unterstützen:  
 

Daniel Stoffel für die Betreuung der Homepage 
Marjam Rüdiger, Karin Guldenfels von der Geschäftsstelle SGK 

AFG kardiovaskuläre Pflege 
Unsere treuen Sponsoren 

Alle Mitglieder und Teilnehmer:innen an den Veranstaltungen 

Für das Protokoll: K. Vogt 


